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Pensioni: il Covid fara risparmi

La pandemia da Covid-19
sta presentando il suo con
to che possiamo definire cdu
plice: da un lato la pericolo
sitd della malattia con i suoi
decessi che attualmente 50
no pit1 di 150mila, dal lato op
posto una contrazione della
spesa pensionistica, visto che
in larga parte i deceduti sono
persone con piti di 60 anni,
quindi in maggioranza pen-
sionati, la conseguenza € una
puteinle riduzione della spesa
pensionistica. Poco pitt di un
mitharda di euro, per esattez-
za | miliardo e cento milioni
¢ quanto si ¢ risparminto nel
2020.

Questo e altri dati sono sta-
ti recentemente forniti dall'ul-
timo rapporto sul bilancio del
sistema pensionistico italia-
no a cura di Itinerari previ-
denziali: sono state eliminate
79.318 pensioni nel primo an-
no di pandemia (2020), gli ef-
fetti saranno ancora pill evi-
denti fra un anno, quanto ver-
ra calcolato anche il 2021.

Quindi solo con quanto ri-
sparmiato del 2020, nel de-
cennio successivo (2020-

2029) si arrivera ad un totale
di 11.9 miliardi, rendendo pid
sosienibile la spesa per le pen
siont, rispetto a quanto previ
sio prima del Covid

In merito 1o studio di Tt
nerari previdenziali ha preci
sato che tl rapporto v spesa
pensioni/Pil doviebbe | idursi
dal 14.27% del 2020 al 13,19
del 2021, in miglhioramento h
no al 12,8% nel 2024, un valo-
re in linea con la media Euro-
stat.

Questi dati non considera-
no la spesa per le prestazio
it naslstenziall, le coslddet
te pensiont Gias (Gestione in
terventi assistenziall), In ognl
caso pensimnu st opporin
no evidenziare che si tratta di
un risparmio che porta con se
molto dolore.

- Sempre in materia di pen-
sioni lunedi 14 febbraio Go-
verno e Sindacati si sono in-

‘contrati per cercare di defi-

nire una compléta riforma
del sistema pensionistico con
particolare riguardo alla fles-
sibilita in uscita dal lavoro, e
una maggiore possibilita di
accesso alla pensione per le

oo hs

categorie piul deboli, come
ad esernpio le donne, per chi
svolpe lavori usuranti, per gll
invalidi ¢ per i giovani. Tac-
cordo per il momento & anco-
ra lontano, Seguiranno ulie-
Vot ncontn

In breve mdichiamo che co
sa st sono detti le parti socia
'l \"\/l!,'\‘ll'/l'.v,!Illll ) ( IIA" lltllll\‘u ac
cordo hanno trovato sl tal
to che & possibile miziare a
parlare di flessibilita in uscita
dal lavoro. Per come costru-
ire le flessibilita e tutto il re-
sto della riforma le parti sono
ancora lontane, Vedinmo, in
breve le singole proposie:

Sindacan: possibilita di
pensionamento a partire da
62 anni di eta con 41 anni di
contributi senza penalizzazio-
ni per chi ha iniziato a lavora-
re prima del 1996 (calcolo re-
tributivo); modifica del mec-
canismo di adeguamento al-
la speranza di vita; condizio-
ni pitt favorevoli per le donne,
per chi svolge lavori gravosi e
usuranti e per i giovani;

Governo: In pensione pri-
ma dei 67 anni di eta & pos-
sibile ma con il calcolo del-
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are dodici miliardi in 10 anni

la pensione interamente con.
il sistema contributivo (me-
no favorevole rispetto al retri-
butivo) e con almeno 64 anni
di eta. Oppure riduzione pro-
porzionale in base agli anni di
anticipo rispetto ai 67 anni.

Inps: il presidente dell'Tnps
Tridico sponsorizza V'idea di
caleolave la pensione, per chi
lascia il lavoro dal 647 anno in
poi, con il calcolo contributi-
vo (vedi opzione donna) ¢ di
ricalcolarla in modo comple-
to (retributivo e contributivo)
al compimento dei 67 anni di
cta,

Si sta parlando molto di
mettere in piedi una pensio-
ne per i giovani senza arriva-
re, per il momento ad alcuna
soluzione. Noi pensiamo che
un inizio di soluzione potreb-
be essere di ripristinare una
nuova forma di trattamen-
to minimo (soppresso con il
contributivo), che se ben pro-
grammato e opportunamente
sostenuto finanziariamente,
sarebbe uina garanzia per una
futura pensione per le giovani
generazioni.
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